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1. BENDROJI DALIS

1. VieSosios [staigos Panevézio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro (toliau -
Istaigos) darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato vie$osios
istaigos Panevezio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro gydytojy, kity darbuotojy,
priskiriamy sveikatos prieZilros specialistams, slaugos specialisty, kito medicinos personalo ir
administracijos - 0Okio darbuotojy darbo uzmokeséio sandarag, jo nustatymo principus ir
apskaiCiavimo tvarkg, reglamentuoja priedy, priemoky ir piniginiy iSmoky mokéjima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis: Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos sveikatos prieziiros jstaigy jstatymo 15' straipsniu, Lietuvos nacionalines
sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutarties nuostatomis, |staigos jstatais ir kitais darbo
apmokejimo tvarkag reglamentuojandiais dokumentais.

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

Bazinis darbo uzmokescio dydis (B) — nustatomas ir kei¢iamas |staigos direktoriaus
jsakymu, suderinus su |staigos stebétojy taryba.

Darbuotojas — asmuo, dirbantis |staigoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj.

Darbuotojy teikian¢iy sveikatos priezZiliros paslaugas profesiné kvalifikacija —
Istaigos darbuotojai teikiantys sveikatos priezidros paslaugas, atsiZvelgiant | turimg
i8silavinimg bei i8silavinimo lygj ir profesine kvalifikacijg.

Fizinés medicinos ir reabilitacijos gydytojas — sveikatos priezZiGros paslaugas
teikiantys darbuotojai, kuriems profesijai jgyti batinos 5-6 mety vientisosios studijos
universitete ir medicinos internatira.

Darbuotojai turintys auks$tajj universitetinj iSsilavinima (magistro laipsnj) -
sveikatos priezilros paslaugas teikiantys darbuotojai, kurie yra jgyje universitetinj magistro
laipsnj.

Darbuotojai turintys aukstajj universitetinj iSsilavinima (bakalauro laipsnj) -
sveikatos priezilros paslaugas teikiantys darbuotojai, kurie yra jgyje universitetinj bakalauro
laipsnj.

Darbuotojai turintys auks$tajj neuniversitetinj bei aukstesnijjj iSsilavinimg -
sveikatos prieZilros paslaugas teikiantys darbuotojai, kurie yra jgyje aukstajj neuniversitetinj ar
aukstesnijjj iSsilavinima.

Darbo uzmokestis (DU) — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atliekamag
pagal darbo sutartj su |staiga, t.y. pagrindinis darbo uZmokestis, visi priedai, priemokos ir
vienkartinés iSmokos. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal formule: DU = A + P.

Pagrindinis darbo uzmokestis (A) — |staigos direktoriaus nustatyta pagrindiné darbo
uzmokescio sudedamoji dalis, mokama darbuotojui uz darbg pagal darbo sutartj. Pagrindinis
darbo uzmokestis susideda i$ pastoviosios ir kintamosios darbo uzmokescio daliy,
ty., A=Ap+ Ax.

Pastovioji pagrindinio darbo uZmokesc¢io dalis (Ap) apskaiciuojama, bazinj darbo
uzmokescio dydj dauginant i$ atitinkamo pagrindinio darbo uzZmokeséio pastoviosios dalies
koeficiento (Kp), nustatyto, atsizvelgiant | darbuotojo specialybe, einamas pareigas ir
kvalifikacijg, t.y., Ap=B x Kp.

Kintamoji pagrindinio darbo uZmokescio dalis (Ak) apskaitiuojama, pastovigjg
pagrindinio darbo uZmokeséio dalj dauginant i§ kintamosios dalies dydZio procentais, ir
priklauso nuo darbuotojo darbo staZzo, skai€iuojant |staigoje dirbtus metus.

Papildomas darbo uzmokestis (P) - galintis susidéti i$ priedy, priemoky ar vienkartiniy
iSmoky.

Priedas (P1) — darbo uZmokeslio sudedamoji dalis, mokama prie darbuotojo
pagrindinio darbo uzmokescio uz laikinai nesancio darbuotojo funkcijy vykdymg (nurodant uz
kokj laikotarpj ir uz kokias laikinai nesancio darbuotojo funkcijas mokamas priedas), uz skubiy,
svarbiy, sudétingy darby vykdymag, uz turimg mokslo laipsnj ne Zemesnj kaip moksly daktaro,
padidéjusj specialisty poreikj tam tikroje teritorijoje, uz darbg su studentais, rezidentais.
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Priemoka (P2) - darbo uZmokesCio sudedamoji dalis, mokama prie darbuotojo
pagrindinio darbo uZmokes€io uz darbo intensyvuma pagal informacinés elektroninés
procediry paskyrimo ir apskaitos sistemos duomenis, papildoma pareigy ar uzduoégiy
vykdyma.

Vienkartiné piniginé iSmoka (P3) — darbo uZzmokescio dalis, mokama prie darbuotojo
pagrindinio darbo uzmokescio uz nepriekaistingg darbuotojo darbg (be drausminiy nuobaudy)
ir labai gerus veiklos rezultatus kalendoriniais metais, ar materialiné pasalpa - paskirta
darbuotojui, kurio materialiné biklé labai sunki jam ar jo $eimos nariui (sutuoktiniui ar vaikui)
susirgus sunkia ligg (Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. kovo 28 d.
jsakymas Nr. V-177 ,Del sunkiy ligy saraso patvirtinimo®), mirus darbuotojui ar darbuotojo
Seimos nariui (vaikui, sutuoktiniui, tévui, motinai), netekus ar sugadinus turtg dél stichinés
nelaimés ar gaisro, jei yra darbuotojo pradymas ir iSmokos pagristumag patvirtinantys
dokumentai ir kitais Aprase nustatytais atvejais.

Darbo stazas - tai laikotarpis, kurj |staigos sveikatos priezilros darbuotojas dirba
teikdamas sveikatos prieZilros paslaugas |staigoje, kitos specialybés darbuotojui - darbo
laikas pagal specialybe |staigoje, sumuojant iSdirbtus metus penkiy mety intervalais.

4. |staigos darbuotojo darbo uZmokesCio dydj nustato |staigos direktorius,
vadovaudamasis Siuo Aprasu ir atsizvelgdamas j darbuotojo atsakomybés lygj, darbo apimtj ir
jo kokybe, jo veiklos rezultatus atitinkamos profesijos ir kvalifikacijos darbuotojy paklausg
|staigoje.

5. |staigos direktoriaus darbo apmokéjimo tvarkg nustato Lietuvos Respublikos
sveikatos priezidros jstaigy jstatymas.

Il. GYDYTOJU DARBO APMOKEJIMAS

6. Gydytojy pagrindinis darbo uzmokestis susideda i$ pastoviosios ir kintamosios darbo
uzmokescio daliy. Pagrindinis darbo uzmokestis gydytojams rezidentams nustatomas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais.

7. Gydytojy pagrindinio darbo uZmokes€io pastoviosios dalies dydis nustatomas
priklausomai nuo specialybés, veiklos sudetingumo (teikiamy paslaugy ir procediry) ir
atitinkamos specialybés gydytojy poreikio |staigoje ir apskai¢iuojamas, bazinj darbo
uzmokescio dydj dauginant i$ koeficiento bei darbo krlvio, skai¢iuojamo etatais :

Pareigybés pavadinimas/profesiné Pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios
kvalifikacija dalies koeficientas (Kp)
Fizinés medicinos ir reabilitacijos gydytojas Nuo 88 iki 118

8. Kintamoji pagrindinio darbo uZmokescio dalis nustatoma, atsizvelgiant j darbo pagal
specialybe sveikatos priezilros paslaugas teikiancioje jstaigoje staza:

Pareigybés pavadinima Kintamosios dalies dydis procentais (Ax)
3 Nuo 5 iki nuo 10 mety Nuo 15 mety | Nuo 20 mety
Stazas | 10 mety iki 15 mety iki 20 mety ir daugiau
Fizinés medicinos ir 1 2 3 S
reabilitacijos gydytojas

9. Visais atvejais gydytojy pagrindinio darbo uZmokeséio kintamosios dalies dydis
negali virSyti 5 proc. gydytojui nustatytos pagrindinio darbo uZmokesdéio pastoviosios dalies
dydzio, jis nustatomas vieneriems metams.
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lll. KITY SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGAS TEIKIANCIY DARBUOTOJY DARBO

APMOKEJIMAS

10. Kity sveikatos prieZilros paslaugas teikianCiy darbuotojy pagrindinis darbo
uzmokestis susideda i$ pastoviosios ir kintamosios darbo uzmokesg¢io daliy.

11. Kity sveikatos prieZiGros paslaugas teikian€iy darbuotojy pagrindinio darbo
uZmokescCio pastoviosios dalies dydis nustatomas, atsizvelgiant j jy veiklos sudétingumg ir
profesing kvalifikacijg bei atitinkamy specialisty poreikj |staigoje, ir apskai¢iuojamas, bazinj
darbo uzmokescio dydj dauginant i$ koeficiento bei darbo krivio, skai¢iuojamo etatais:

Pareigybeés pavadinimas/profesiné kvalifikacija

Pagrindinio darbo uZmokescio
pastoviosios dalies koeficientas

(Kp)

Darbuotojai turintys aukstgjj universitetinj

issilavinimg (magistro ar bakalauro laipsnj)
Medicinos psichologas Nuo 38 iki 58
Klinikinis logopedas Nuo 42 iki 62
Socialinis darbuotojas Nuo 35 iki 55
Slaugytojas Nuo 32 iki 52
Kineziterapeutas Nuo 25 iki 45
Ergoterapeutas Nuo 25 iki 45
Gydomojo masazo specialistas Nuo 25 iki 45

Darbuotojai turintys aukstgjj neuniversitetinj bei
aukstesnijjj issilavinimg

Slaugytojas Nuo 30 iki 50
Kineziterapeutas Nuo 23 iki 43
Ergoterapeutas Nuo 23 iki 43
Gydomojo masazo specialistas Nuo 23 iki 43

12. Kintamoji pagrindinio darbo uZmokescio dalis nustatoma, atsizvelgiant | darbo,
teikiant sveikatos prieZilros paslaugas, |staigoje iSdirbtus metus:

Pareigybés pavadinimas Kintamosios dalies dydis procentais (Ax)
Nuo 5 mety Nuo 10 Nuo 15 mety | Nuo 20 mety
Stazas | iki 10 mety | mety iki 15 iki 20 mety ir daugiau
mety

Medicinos psichologas 3 5 10 15
Klinikinis logopedas 3 5 10 15
Socialinis darbuotojas 3 5 10 15
Slaugytojas 3 5 10 15
Kineziterapeutas 3 5 10 15
Ergoterapeutas 3 B 10 15
Gydomojo masazo specialistas 3 B 10 15

13. Visais atvejais kity sveikatos prieZilros paslaugas teikianc¢iy darbuotojy pagrindinio
darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis negali virSyti 15 proc. kity sveikatos prieZitros
paslaugas teikianciy darbuotojy nustatytos pagrindinio darbo uZmokesgéio pastoviosios dalies

dydZzio, jis nustatomas vieneriems metams.
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IV. ADMINISTRACIJOS — UKIO DARBUOTOJY DARBO APMOKEJIMAS

14. Administracijos — 0kio darbuotojy pagrindinis darbo uZmokestis susideda i$
pastoviosios ir kintamosios darbo uzmokescio daliy.

15. Administracijos — Okio darbuotojy pagrindinio darbo uZmokescio pastoviosios dalies
dydis nustatomas, atsizvelgiant j jy veiklos sudétinguma, atsakomybés lygj ir profesine patirt;.
Administracijos — 0Okio darbuotojy pagrindinio darbo uZmokescio pastoviosios dalies dydis
apskai€iuojamas, bazinj darbo uzmokescio dydj dauginant i§ koeficiento bei darbo krivio,

skaiCiuojamo etatais:

Co - Pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios
Pareigybes pavadinimas daliges koeficientas (Kp) P
VieSyjy pirkimy ir teisés specialistas Nuo 59 iki 79
Ukio reikaly specialistas Nuo 55 iki 75
Vyriausiasis buhalteris Nuo 52 iki 72
Slaugos administratorius Nuo 48 iki 68
Zmogiskyjy istekliy specialistas Nuo 44 iki 64
Informaciniy technologijy specialistas Nuo 33 iki 53
Vyriausiasis kasos — registratliros darbuotojas Nuo 30 iki 50
Kasos-registratiros darbuotojas Nuo 21 iki 41
Kasos darbuotojas Nuo 21 iki 41
Pagalbinis darbininkas Nuo 27 iki 40
Valytojas Nuo 19 iki 32
Ribininkas Nuo 17 iki 30

16. Kintamoji pagrindinio darbo uzmokescio dalis nustatoma, atsizvelgiant j darbo pagal

specialybe |staigoje staza:

Pareigybés pavadinimas Kintamosios dalies dydis procentais (Ak)
. Nuo 5 Nuo 10 Nuo 15 Nuo 20
Stazas | ety iki mety iki mety iki mety ir
10 mety 15 mety 20 mety daugiau
Viesyjy pirkimy ir teisés 1 2 3 5
specialistas
Ukio reikaly specialistas 1 2 3 5
Vyriausiasis buhalteris 1 2 3 9
Slaugos administratorius 1 2 3 9
Zmogiskujy itekliy specialistas 1 2 3 5
Informaciniy technologijy 1 2 - 2
specialistas
Vyriausiasis kasos — registratiros 1 2 3 5
darbuotojas
Kasos-registratiros darbuotojas 1 2 3 5
Kasos darbuotojas
Pagalbinis darbininkas 1 2 3 5
Valytojas 1 2 3 5
Rabininkas 1 2 3 5

17. Visais atvejais administracijos — Okio darbuotojy pagrindinio darbo uZmokeséio
kintamosios dalies dydis negali virSyti 5 proc. administracijos — Gkio darbuotojy nustatytos
pagrindinio darbo uZzmokescio pastoviosios dalies dydzio, jis nustatomas vieneriems metams.
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V. PRIEDY, PRIEMOKUY IR VIENKARTINIY PINIGINIY ISMOKUY SKYRIMO TVARKA

18. |staigos darbuotojams pagrindinio darbo uzmokescio priedai skiriami, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais darbo santykius reguliuojandiais teisés aktais, $iuo
Aprasu. Pagrindas pagrindinio darbo uzmokescio priedui skirti — |staigos direktoriaus
jsakymas.

19. Priedai gali bati skiriami:

19.1. uz skubiy, svarbiy ar sudetingy darby (uzduodiy), nenumatyty pareigybés
aprasyme-vykdyma;

19.2. uz laikinai nesancio darbuotojo funkcijy vykdyma (nurodant uz kokj laikotarpj ir uz
kokias laikinai nesancio darbuotojo funkcijas mokamas priedas);

19.3. uZ turimg mokslo laipsnj ne Zemesnj kaip moksly daktaro ar padidéjusj specialisty
poreikj tam tikroje teritorijoje;

19.4. uz darbg su studentais, rezidentais.

20. Pagrindinio darbo uZmokescio priedo dydis gali bati nustatomas procentais nuo
pagrindinio darbo uzmokescio ir negali virSyti pastarojo dydZio daugiau kaip 90 procenty.

21. Pagrindinio darbo uZmokeséio priedas |staigos direktoriaus jsakymu skiriamas
terminuotai ir gali bti pakeistas arba panaikintas, nepasibaigus nustatytam terminui, i¥nykus
priedo skyrimo pagrindui;

22. |staigos darbuotojams finansiSkai skatinti prie pagrindinio darbo uZmokesé&io gali
blti skiriamos priemokos uz darbo intensyvumg pagal informacinés elektroninés procediry
paskyrimo ir apskaitos sistemos duomenis.

23. Priemokos dydis gali biti nustatomas procentais nuo pagrindinio darbo uzmokesgio
ir negali vir8yti pastarojo dydzio daugiau kaip 50 procenty.

24. Priemoka gali bati skiriama |staigos direktoriaus jsakymu, atlikus praeito ménesio
ataskaity i informacines elektroninés procediry paskyrimo ir apskaitos sistemos analize ar
uz papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma.

25. |staigos darbuotojams gali bati skiriamos Sios vienkartinés piniginés iSmokos:

25.1. uz labai gerus darbuotojy veiklos rezultatus kalendoriniais metais, esant geriems
Istaigos finansinés veiklos rezultatams, esant nepriekaiStingam darbuotojo darbui, negali
virSyti 150 procenty pagrindinio darbo uzmokesc¢io dydzio. ISmoka negali bati skiriama, esant
galiojanCiam |staigos direktoriaus jspéjimui dél darbo drausmeés paZeidimo, jeigu darbuotojas
per paskutinius $eSis ménesius padaro pareigy, nustatyty darbo teisés normose, darbo
sutartyje, pareigybes apradyme ar kituose |staigos vidaus dokumentuose, paZeidima.

25.2. darbuotojy arba jy artimyjy ligos, mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo
atvejais:

25.2.1. susirgus sunkia liga darbuotojui, darbuotojo eimos nariui (sutuoktiniui, vaikui)
arba mirus darbuotojui — iki 3 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

25.2.2. mirus darbuotojo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui) — iki 2 minimaliy ménesiniy
algy dydzio;

25.2.3. mirus tévams — iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio;

25.2.4. netekus ar sugadinus turtg dél stichinés nelaimés ar gaisro — iki 5 minimaliy
meénesiniy algy dydzio;

25.3. gyvenimo ir darbo jubiliejiniy sukakéiy proga, santuokos bei vaiko gimimo proga —
iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

25.4. valstybiniy ir profesiniy Svenciy proga — iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio.

26. ISmoka skiriama, pateikus iSmokos pagristumg patvirtinangius dokumentus ir
darbuotojo praSyma.
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VIi. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Pasikeitus |staigos finansavimo i§ PSDF biudZeto sglygoms, virSijus steigéjo
sprendimu patvirtintg darbo uZmokescio fondo normatyva, pasikeitus |staigos struktirai bei
atsiradus kitoms svarbioms aplinkybéms, Aprasas gali bati kei¢iamas.

28. Aprasa, jo pakeitimus, jsakymu tvirtina |staigos direktorius, suderings su |staigos
stebétojy taryba.

29. Zinios apie darbuotojo darbo uZmokestj teikiamos ir skelbiamos tik jstatymo
numatytais atvejais arba darbuotojui sutikus.

30. |staigos direktoriaus jsakymas dél jstaigos darbuotojy pagrindinio darbo uzmokesgio
kintamosios dalies dydzio jsigalioja einamuyjy mety geguzés 1 dieng ir galioja vienerius metus.




